
①　在留カードの有無を確認

②　在留カードの「就労制限の
　  有無」欄を確認

③　在留カード裏面の「資格外
    活動許可欄」を確認　特別永住者を除き、在留カードを持っていない場合は、原則として就労でき

ません。（在留カードを持っていない場合でも就労できる場合があります）

NARITA  INTERNATIONAL  AIRPORT  POLICE  STATION

　平成２４年７月９日から新しい登録制度の導入により、在留期間が３か月を超える在
留外国人に対し、外国人登録証明書に替わる「在留カード・特別永住者証明書」が交
付されています。
　外国人を雇用する際は、旅券（パスポート）や外国人登録証明書等による身分確認
のほか、「在留カード」による確認もお願いします。
　外国人の不法就労防止に御協力ください。

●　旅券（パスポート）の確認

●　在留カードの確認

在留カード裏面   在留カードの確認ポイント在留カードの確認ポイント

① 在留カードの有無を確認

② 在留カードの「就労制限の

有無」欄を確認

③ 在留カード裏面の「資格外

活動許可欄」を確認

要確認

● 不法入国者、不法上陸者

● 在留期間が超過した外国人

● 在留資格が短期滞在・文化活動・留学・研

修・家族滞在の外国人

（資格外活動許可を得ている場合は、許可さ

れた範囲で就労が可能）

雇
用
出
来
な
い
外
国
人

働くことが認められていな

い外国人を事業活動に関し

雇い働かせたり、業として斡

旋した場合は、「３年以下の

懲役若しくは３００万円以下

の罰金」を科せられます。

就労制限の有無 就労不

許可：原則28時間以内・風俗営業等の従事を除く

在 留 カ ー ド


