
自 己 啓 発 等 休 業 取 扱 要 領 の 制 定 に つ い て  

平 成 20年 ３ 月 28日    

例 規 （ 警 ） 第 24号    

警 察 本 部 長    

  

 〔 沿 革 〕  平 成 20年 11月 例 規 （ 警 ） 第 68号  平 成 21年 ８ 月 例 規 （ 警 ） 第 34号   

各 部 長 ・ 参 事 官 ・ 所 属 長     

職 員 の 自 己 啓 発 等 休 業 に 関 す る 条 例（ 平 成 19年 千 葉 県 条 例 第 71号 ）の 制 定 に 伴 い 、見 出 し の 要 領

を 別 添 の と お り 制 定 し 、平 成 20年 ４ 月 １ 日 か ら 実 施 す る こ と と し た の で 、職 員 に 周 知 す る と と も に 、

事 務 処 理 上 誤 り の な い よ う に さ れ た い 。  

別 添  

自 己 啓 発 等 休 業 取 扱 要 領  

１  趣 旨  

こ の 要 領 は 、職 員 に 自 ら の 請 求 に 基 づ く 大 学 等 課 程 の 履 修 及 び 国 際 貢 献 活 動 の 機 会 を 提 供 す る

こ と に よ り 、治 安 情 勢 に 的 確 に 対 応 で き る よ う 職 員 の 能 力 開 発 を 促 進 す る た め 、地 方 公 務 員 法（ 昭

和 25年 法 律 第 261号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） 第 26条 の ５ 及 び 職 員 の 自 己 啓 発 等 休 業 に 関 す る 条 例

（ 平 成 19年 千 葉 県 条 例 第 71号 ）に 定 め ら れ た 自 己 啓 発 等 休 業 の 取 扱 い に つ い て 必 要 な 事 項 を 定 め

る も の と す る 。  

２  対 象 職 員  

自 己 啓 発 等 休 業 の 対 象 と な る 職 員 は 、次 の い ず れ か に 該 当 す る 職 員 を 除 く 全 職 員（ 法 第 57条 に

規 定 す る 単 純 な 労 務 に 雇 用 さ れ る 者 を 含 む 。 ） と す る 。  

(１ ) 任 期 を 定 め て 任 用 さ れ る 職 員 （ 臨 時 的 任 用 職 員 等 ）  

(２ ) 非 常 勤 職 員  

(３ ) 職 員 と し て の 在 職 期 間 が ２ 年 未 満 で あ る 職 員  

３  対 象 と す る 教 育 施 設  

対 象 と す る 教 育 施 設 は 、 次 に 掲 げ る も の と す る 。  

(１ ) 学 校 教 育 法（ 昭 和 22年 法 律 第 26号 ）第 83条 に 規 定 す る 大 学（ 当 該 大 学 に 置 か れ る 同 法 第 91

条 に 規 定 す る 専 攻 科 及 び 同 法 第 97条 に 規 定 す る 大 学 院 を 含 む 。 ）  

(２ ) 学 校 教 育 法 第 104条 第 ４ 項 第 ２ 号 の 規 定 に よ り 大 学 又 は 大 学 院 に 相 当 す る 教 育 を 行 う も の

と し て 認 め ら れ た 課 程 を 置 く 教 育 施 設（ 自 己 啓 発 等 休 業 を し よ う と す る 職 員 が 当 該 課 程 を 履 修

す る 場 合 に 限 る 。 ）  

(３ ) 学 校 教 育 法 第 108条 に 規 定 す る 短 期 大 学  

(４ ) 前 記 (１ )か ら (３ )に 掲 げ る 教 育 施 設 に 相 当 す る 外 国 の 大 学 （ こ れ に 準 ず る 教 育 施 設 を 含

む 。 ）  

(５ ) 学 校 教 育 法 第 124条 に 規 定 す る 専 修 学 校 で あ っ て 、同 法 第 125条 に 規 定 す る 専 門 課 程 を 置 く

も の （ 自 己 啓 発 等 休 業 を し よ う と す る 職 員 が 当 該 課 程 を 履 修 す る 場 合 に 限 る 。 ）  

４  対 象 と す る 国 際 貢 献 活 動  

対 象 と す る 国 際 貢 献 活 動（ 国 際 協 力 の 促 進 に 資 す る 外 国 に お け る 奉 仕 活 動 を い う 。以 下 同 じ 。）

は 、 次 に 掲 げ る も の と す る 。  

(１ ) 独 立 行 政 法 人 国 際 協 力 機 構 が 独 立 行 政 法 人 国 際 協 力 機 構 法 （ 平 成 14年 法 律 第 136号 ） 第 13

条 第 １ 項 第 ４ 号 の 規 定 に よ り 自 ら 行 う 派 遣 業 務 の 目 的 と な る 開 発 途 上 地 域 に お け る 奉 仕 活 動

（ 当 該 奉 仕 活 動 を 行 う た め に 必 要 な 国 内 に お け る 訓 練 そ の 他 の 準 備 行 為 を 含 む 。 ）  

(２ ) 国 際 貢 献 活 動 の う ち 、 職 員 と し て 参 加 す る こ と が 適 当 で あ る と 認 め ら れ る も の で あ っ て 、

前 (１ )の 奉 仕 活 動 に 準 ず る も の と し て 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 て 別 に 定 め る 奉 仕 活 動  

５  承 認 要 件  

自 己 啓 発 等 休 業 は 、 次 の い ず れ に も 該 当 す る 場 合 に 承 認 す る こ と が で き る も の と す る 。  

(１ ) 公 務 の 運 営 に 支 障 が な い と 認 め ら れ る こ と 。  

(２ ) 職 員 の 公 務 に 関 す る 能 力 の 向 上 に 資 す る と 認 め ら れ る こ と 。  

(３ ) 勤 務 成 績 が 良 好 で あ る こ と 。  

(４ ) 職 務 復 帰 後 ５ 年 以 上 の 在 職 期 間 が 見 込 ま れ 、か つ 、職 務 復 帰 後 に 継 続 し て 勤 務 す る 意 思 が



あ る こ と 。  

(５ ) 再 度 の 休 業 の 場 合 に あ っ て は 、 前 回 の 休 業 か ら ５ 年 以 上 の 在 職 期 間 が あ る こ と 。  

６  承 認 期 間 及 び 承 認 回 数  

(１ ) 大 学 等 課 程 の 履 修 の た め の 休 業 の 承 認 期 間 は 、原 則 と し て ２ 年 を 限 度 と す る 。た だ し 、学

校 教 育 法 第 97条 に 規 定 す る 大 学 院 の 課 程 又 は こ れ に 相 当 す る 外 国 の 大 学（ こ れ に 準 ず る 教 育 施

設 を 含 む 。）の 課 程 で あ っ て 、そ の 修 業 年 限 が ２ 年 を 超 え 、３ 年 を 超 え な い も の に 在 学 し て そ

の 課 程 を 履 修 す る 場 合 は ３ 年 を 限 度 と す る 。  

(２ ) 国 際 貢 献 活 動 の た め の 休 業 の 承 認 期 間 は 、 ３ 年 を 限 度 と す る 。  

(３ ) 休 業 の 期 間 の 延 長 は 、前 記 (１ )及 び (２ )に 定 め る 期 間 を 超 え な い 範 囲 内 に お い て 、原 則 と

し て 一 回 に 限 り 申 請 す る こ と が で き る も の と す る 。  

(４ ) 自 己 啓 発 等 休 業 の 承 認 は 、休 業 期 間 の 長 短 に か か わ ら ず 、原 則 と し て 在 職 中 ２ 回 を 限 度 と

す る 。  

７  申 請 及 び 承 認  

(１ ) 自 己 啓 発 等 休 業 の 承 認 を 受 け よ う と す る 職 員 は 、自 己 啓 発 等 休 業 承 認 申 請 書（ 別 記 第 １ 号

様 式 。以 下「 承 認 申 請 書 」と い う 。）に 、大 学 等 課 程 の 履 修 又 は 国 際 貢 献 活 動 の 内 容 及 び 期 間

が 確 認 で き る 書 類 並 び に 職 務 復 帰 後 ５ 年 以 上 継 続 し て 勤 務 す る 意 思 が あ る こ と を 確 認 す る た

め の 確 認 書（ 別 記 第 ２ 号 様 式 ）を 添 付 し 、原 則 と し て 自 己 啓 発 等 休 業 を 始 め よ う と す る 日 の １

か 月 前 ま で に 、 所 属 長 に 提 出 す る こ と 。  

(２ ) 所 属 長 は 、職 員 か ら 承 認 申 請 書 の 提 出 を 受 け た と き は 、前 記 ５ に 掲 げ る 事 項 の い ず れ に も

該 当 す る こ と を 確 認 し た 上 、速 や か に 副 申 書（ 別 記 第 ３ 号 様 式 ）に よ り 警 務 部 警 務 課 長（ 以 下

「 警 務 課 長 」 と い う 。 ） を 経 由 し て 本 部 長 に 副 申 す る も の と す る 。  

(３ ) 本 部 長 は 、副 申 の あ っ た 申 請 に つ い て 適 当 と 認 め ら れ る と き は 、当 該 職 員 の 自 己 啓 発 等 休

業 を 承 認 す る も の と す る 。  

(４ ) 大 学 等 課 程 の 履 修 の た め の 休 業 を 承 認 さ れ た 職 員 は 、自 己 啓 発 等 休 業 開 始 後 速 や か に 在 学

証 明 書 、 カ リ キ ュ ラ ム 予 定 表 を 所 属 長 に 提 出 す る こ と 。  

(５ ) 所 属 長 は 、提 出 さ れ た 書 類 の 内 容 に つ い て 確 認 し 、警 務 課 長 を 経 由 し て 本 部 長 に 送 付 す る

こ と 。  

８  報 告 等  

(１ ) 自 己 啓 発 等 休 業 を し て い る 職 員（ 以 下「 自 己 啓 発 等 休 業 職 員 」と い う 。）は 、本 部 長 か ら

求 め ら れ た 場 合 の ほ か 、次 に 掲 げ る 区 分 に 応 じ 、そ の 承 認 を 受 け た 自 己 啓 発 等 休 業 中 に お け る

履 修 、 活 動 及 び 生 活 の 状 況 に つ い て 、 所 属 長 に 報 告 し な け れ ば な ら な い 。  

ア  大 学 等 課 程 の 履 修 に あ っ て は 一 の 学 期 に １ 回  

イ  国 際 貢 献 活 動 の 場 合 に あ っ て は 半 年 に １ 回  

(２ ) 自 己 啓 発 等 休 業 職 員 は 、次 に 掲 げ る 事 由 に 該 当 す る 場 合 に は 、履 修・活 動 状 況 変 更 届（ 別

記 第 ４ 号 様 式 ） を 所 属 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な い 。  

ア  大 学 等 課 程 の 履 修 又 は 国 際 貢 献 活 動 を 取 り や め た 場 合  

イ  在 学 し て い る 課 程 を 休 学 し 、停 学 に さ れ 、若 し く は そ の 授 業 を 欠 席 し て い る 場 合 又 は 参 加

し て い る 奉 仕 活 動 の 全 部 若 し く は 一 部 を 行 っ て い な い 場 合  

ウ  大 学 等 課 程 の 履 修 又 は 国 際 貢 献 活 動 に 支 障 が 生 じ て い る 場 合  

(３ ) 所 属 長 は 、前 記 (１ )の 報 告 を 受 け た と き は 書 面 に よ り 警 務 課 長 を 経 由 し て 本 部 長 に 報 告 し 、

前 (２ )の 届 出 を 受 け た と き は 、 提 出 さ れ た 書 類 の 内 容 を 確 認 の 上 、 副 申 書 （ 別 記 第 ５ 号 様 式 ）

に よ り 警 務 課 長 を 経 由 し て 本 部 長 に 副 申 す る も の と す る 。  

９  承 認 の 取 消 し 等  

(１ ) 自 己 啓 発 等 休 業 職 員 は 、あ ら か じ め 承 認 を 受 け て い た 期 間 が 満 了 す る 場 合 は 、自 己 啓 発 等

休 業 満 了 届 （ 別 記 第 ６ 号 様 式 ） に よ り 所 属 長 に 届 け 出 な け れ ば な ら な い 。  

(２ ) 自 己 啓 発 等 休 業 職 員 が 次 の い ず れ か に 該 当 す る と き に は 、自 己 啓 発 等 休 業 の 承 認 は 取 り 消

す も の と す る 。  

ア  大 学 等 課 程 の 履 修 又 は 国 際 貢 献 活 動 を 取 り や め た と き 。  

イ  正 当 な 理 由 な く 、在 学 し て い る 課 程 を 休 学 し 、若 し く は そ の 授 業 を 頻 繁 に 欠 席 し て い る と

き 又 は 参 加 し て い る 奉 仕 活 動 の 全 部 若 し く は 一 部 を 行 っ て い な い と き 。  



ウ  在 学 し て い る 課 程 を 休 学 し 、停 学 に さ れ 、又 は そ の 授 業 を 欠 席 し て い る こ と 、参 加 し て い

る 奉 仕 活 動 の 全 部 又 は 一 部 を 行 っ て い な い こ と そ の 他 の 事 情 に よ り 、大 学 等 課 程 の 履 修 又 は

国 際 貢 献 活 動 に 支 障 が 生 じ て い る と き 。  

(３ ) 自 己 啓 発 等 休 業 職 員 が 休 職 又 は 停 職 の 処 分 を 受 け た 場 合 に は 、自 己 啓 発 等 休 業 の 承 認 は そ

の 効 力 を 失 う 。  

(４ ) 本 部 長 は 、前 記 (１ )か ら (３ )の 事 由 に 該 当 し 、当 該 職 員 の 自 己 啓 発 等 休 業 が 満 了 、取 消 し

又 は 失 効 し た 場 合 は 、 復 職 の 発 令 を 行 う も の と す る 。  

10 給 与 の 取 扱 い  

(１ ) 自 己 啓 発 等 休 業 を し て い る 期 間 に つ い て は 、 給 与 を 支 給 し な い 。  

(２ ) 自 己 啓 発 等 休 業 期 間 中 は 原 則 と し て 昇 給 の 対 象 と せ ず 、復 職 時 調 整 の 対 象 と す る 。復 職 時

調 整 に 当 た っ て は 、自 己 啓 発 等 休 業 期 間 が 、職 員 と し て の 職 務 に 特 に 有 用 で あ る と 認 め ら れ る

場 合 に あ っ て は 100分 の 100以 下 、 そ れ 以 外 の 場 合 に あ っ て は 100分 の 50以 下 の 換 算 率 で そ れ ぞ

れ 換 算 し た 期 間 を 勤 務 し た も の と み な す 。  

(３ ) 前 (２ )に 規 定 す る 職 員 と し て の 職 務 に 特 に 有 用 で あ る と 認 め ら れ る 場 合 は 、 原 則 と し て

(５ )に 定 め る 人 事 委 員 会 の 承 認 が あ っ た 場 合 と す る 。  

(４ ) 退 職 手 当 の 算 定 に お い て は 、自 己 啓 発 等 休 業 の 期 間 の 全 期 間（ 公 務 の 能 率 的 な 運 営 に 特 に

資 す る と 認 め ら れ る こ と そ の 他 の 職 員 の 自 己 啓 発 等 休 業 に 関 す る 規 則 第 ４ 条 に 定 め る 要 件 に

該 当 す る 場 合 に あ っ て は 、 そ の ２ 分 の １ の 期 間 ） を 在 職 期 間 か ら 除 算 す る 。  

(５ ) 本 部 長 は 、自 己 啓 発 等 休 業 の 内 容 が 前 (４ )に 定 め る 公 務 の 能 率 的 な 運 営 に 特 に 資 す る も の

で あ る と 見 込 ま れ る 場 合 に は 、休 業 の 期 間 の 開 始 前（ 休 業 の 期 間 の 延 長 の 場 合 に あ っ て は 延 長

さ れ た 期 間 の 開 始 前 ）に 人 事 委 員 会 の 承 認 を 得 る も の と し 、承 認 を 得 た 場 合 に は 、速 や か に 所

属 長 及 び 職 員 に そ の 結 果 を 通 知 す る も の と す る 。  

11 運 用 上 の 留 意 事 項  

(１ ) 自 己 啓 発 等 休 業 承 認 申 請 書 に は 、大 学 等 課 程 の 履 修 又 は 国 際 貢 献 活 動 の 内 容 及 び 期 間 並 び

に 内 容 に 関 す る 照 会 先 が 確 認 で き る 書 類 を 添 付 す る こ と 。  

(２ ) 大 学 等 課 程 の 履 修 又 は 国 際 貢 献 活 動 の 内 容 及 び 期 間 が 確 認 で き る 書 類 と は 、合 格 通 知 の 写

し 、 教 育 施 設 が 発 行 す る 入 学 証 明 書 等 を い う 。  

12 勤 務 整 理 簿 及 び 休 暇 等 整 理 簿 の 整 理  

(１ ) 自 己 啓 発 等 休 業 中 の 勤 務 整 理 簿 の 整 理 は 、千 葉 県 警 察 の 処 務 に 関 す る 訓 令（ 昭 和 60年 本 部

訓 令 第 ５ 号 。以 下「 処 務 訓 令 」と い う 。）の 規 定 に か か わ ら ず 、当 分 の 間 は 、自 己 啓 発 等 休 業

中 の 日 付 欄 に 「 横 線 」 を 引 き 、 そ の 上 部 に 「 自 己 啓 発 」 と 表 示 す る こ と に よ り 行 う こ と 。  

(２ ) 自 己 啓 発 等 休 業 中 の 休 暇 等 整 理 簿 へ の 記 載 方 法 は 、欠 勤 欄 に 自 己 啓 発 等 休 業 の 期 間 及 び 日

数 を 記 入 し 、 日 数 の 右 側 に 「 自 己 啓 発 」 と 表 示 す る こ と 。  

 

以 下 様 式 省 略  


