
子 の 育 児 又 は 家 族 等 の 介 護 を 要 す る 職 員 等 の 休 憩 時 間 の 変 更 及 び 時 差 出 勤 実 施 要 綱 の 制  

定 に つ い て  

平 成 19年 ７ 月 26日  

例 規 （ 警 ） 第 58号  

警 察 本 部 長  

  

 〔 沿 革 〕  平 成 21年 ８ 月 例 規 （ 警 ） 第 34号     

各 部 長 ・ 参 事 官 ・ 所 属 長     

見 出 し の 要 綱 を 別 添 の と お り 制 定 し 、平 成 19年 ８ 月 １ 日 か ら 実 施 す る こ と と し た の で 、誤 り の な

い よ う に さ れ た い 。  

な お 、子 の 育 児 又 は 家 族 等 の 介 護 を 要 す る 職 員 の 時 差 出 勤 実 施 要 綱 の 制 定 に つ い て（ 平 成 18年 例

規 （ 警 ） 第 15号 ） は 、 廃 止 す る 。  

別 添  

子 の 育 児 又 は 家 族 等 の 介 護 を 要 す る 職 員 等 の 休 憩 時 間 の 変 更 及 び 時 差 出 勤 実 施 要 綱  

１  趣 旨  

こ の 要 綱 は 、子 の 育 児 又 は 家 族 等 の 介 護 を 行 う 職 員 の 職 業 生 活 と 家 庭 生 活 の 両 立 及 び 妊 娠 中 の

女 性 職 員 の 母 体 又 は 胎 児 の 健 康 保 持 の た め の 支 援 を 行 う こ と に よ り 、公 務 能 率 の 一 層 の 向 上 を 図

る た め 、千 葉 県 警 察 職 員 の 勤 務 時 間 等 に 関 す る 訓 令（ 平 成 ４ 年 本 部 訓 令 第 23号 。以 下「 勤 務 時 間

訓 令 」と い う 。）第 ９ 条 の 規 定 に よ る 休 憩 時 間 の 変 更 及 び 勤 務 時 間 訓 令 第 10条 第 ２ 項 の 規 定 に よ

る 出 勤 時 間 等 の 変 更（ 以 下「 時 差 出 勤 」と い う 。）の 実 施 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。  

２  定 義  

こ の 要 綱 に お い て 、 次 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 そ れ ぞ れ 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

(１ ) 子 の 育 児 を 要 す る 職 員  中 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子（ 配 偶 者 の 子 を 含 む 。）の 育

児 を 要 す る 職 員 を い う 。  

(２ ) 家 族 等 の 介 護 を 要 す る 職 員  次 に 掲 げ る 家 族 等 を 介 護 す る 必 要 が あ る 職 員 を い う 。  

ア  配 偶 者 （ 届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻 関 係 と 同 様 の 事 情 に あ る 者 を 含 む 。 ）  

イ  ２ 親 等 以 内 の 親 族  

ウ  届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻 関 係 と 同 様 の 事 情 に あ る 者 の 父 母  

エ  配 偶 者 の 父 母 の 配 偶 者 で あ っ て 、 職 員 と 同 居 し て い る も の  

オ  届 出 を し な い が 事 実 上 婚 姻 関 係 と 同 様 の 事 情 に あ る 者 の 子 で あ っ て 、職 員 と 同 居 し て い る

も の  

３  対 象 職 員  

休 憩 時 間 の 変 更 及 び 時 差 出 勤（ 以 下「 時 差 出 勤 等 」と い う 。）の 対 象 と な る 職 員（ 以 下「 対 象

職 員 」と い う 。）は 、次 に 掲 げ る 職 員 を 除 い た 職 員 の う ち 、子 の 育 児 、家 族 等 の 介 護 を 要 す る 職

員 及 び 妊 娠 中 の 女 性 職 員 と す る 。  

(１ ) 勤 務 区 分 が 交 替 制 勤 務 に 属 す る 職 員  

(２ ) 非 常 勤 職 員 （ 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 を 除 く 。 ）  

４  勤 務 時 間 区 分  

時 差 出 勤 等 の 勤 務 時 間 区 分 は 、Ａ 勤 務 、Ｂ 勤 務 、Ｃ 勤 務 、Ｄ 勤 務 及 び Ｅ 勤 務 と し 、各 区 分 の 勤

務 時 間 及 び 休 憩 時 間 は 次 表 の と お り と す る 。  

  

 勤 務 時 間 区 分  勤 務 時 間  休 憩 時 間   

 Ａ  勤 務  ９ ： 00～ 17： 45 
12： 00～ 13： 00 

 

 Ｂ  勤 務  ９ ： 30～ 18： 15  

 Ｃ  勤 務  ８ ： 30～ 17： 00    

 Ｄ  勤 務  ９ ： 00～ 17： 30 12： 00～ 12： 45  

 Ｅ  勤 務  ９ ： 30～ 18： 00    

５  半 日 単 位 の 休 暇  

時 差 出 勤 等 の 職 員 に 半 日 単 位 の 休 暇（ 特 別 休 暇 の 夏 期 休 暇 に 限 る 。）を 与 え る 場 合 は 、勤 務 時



間 の 始 め 又 は 終 わ り に お い て 連 続 す る ３ 時 間 55分 を 半 日 と し 、そ れ ぞ れ の 勤 務 時 間 区 分 に 対 す る

半 日 単 位 の 勤 務 時 間 区 分 は 次 表 の と お り と す る 。  

  

 勤 務 時 間 区 分  半 日 単 位 の 勤 務 時 間 区 分   

 Ａ  勤 務  ９ ： 00～ 13： 50 13： 55～ 17： 45  

 Ｂ  勤 務  ９ ： 30～ 14： 20 14： 25～ 18： 15  

 Ｃ  勤 務  ８ ： 30～ 13： 05 13： 10～ 17： 00  

 Ｄ  勤 務  ９ ： 00～ 13： 35 13： 40～ 17： 30  

 Ｅ  勤 務  ９ ： 30～ 14： 05 14： 10～ 18： 00  

６  時 差 出 勤 等 の 申 出  

(１ ) 時 差 出 勤 等 を 希 望 す る 職 員 は 、原 則 と し て 時 差 出 勤 等 の 開 始 日 の １ か 月 前 ま で に 、Ａ 勤 務

か ら Ｅ 勤 務 ま で の い ず れ か（ 妊 娠 中 の 女 性 職 員 で あ っ て 、Ｃ 勤 務 、Ｄ 勤 務 及 び Ｅ 勤 務 を 行 う こ

と が で き る の は 、通 勤 に 利 用 す る 交 通 機 関 の 混 雑 の 程 度 が 当 該 女 性 職 員 の 母 体 又 は 胎 児 の 健 康

保 持 に 影 響 が あ る と 認 め ら れ る 場 合 に 限 る 。）を 選 択 し 、所 属 長 以 上 の 職 に あ る 者 に つ い て は

本 部 長 、 そ の 他 の 職 員 に つ い て は 所 属 長 （ 以 下 「 指 定 者 」 と い う 。 ） に 申 し 出 る も の と す る 。

こ の 場 合 に お い て 、所 属 長 以 上 の 職 に あ る 者 に つ い て は 、警 務 部 警 務 課 長 を 経 由 し て 申 し 出 る

も の と す る 。  

(２ ) 申 出 を 受 け た 指 定 者 は 、当 該 職 員 が 対 象 職 員 で あ る こ と を 確 認 す る と と も に 、公 務 運 営 上

の 支 障 の 有 無 を 判 断 し て 、時 差 出 勤 等 の 可 否 を 決 定 し 、当 該 職 員 に 対 し 通 知 し な け れ ば な ら な

い 。  

(３ ) 指 定 者 は 、時 差 出 勤 等 を 実 施 し た 後 に 公 務 の 運 営 に 支 障 が 生 じ る 日 が あ る こ と が 明 ら か に

な っ た 場 合 は 、 速 や か に 当 該 職 員 に そ の 旨 を 通 知 し な け れ ば な ら な い 。  

(４ ) 時 差 出 勤 等 の 職 員 は 、時 差 出 勤 等 を 行 う 必 要 が な く な っ た 場 合 又 は 勤 務 時 間 区 分 の 変 更 が

必 要 に な っ た 場 合 は 、 指 定 者 に 遅 滞 な く 申 し 出 な け れ ば な ら な い 。  


