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職 員 の 勤 務 時 間 、休 暇 等 に 関 す る 条 例（ 平 成 ７ 年 千 葉 県 条 例 第 １ 号 。以 下「 勤 務 時 間 条 例 」と い

う 。）等 の 施 行 に 伴 い 、千 葉 県 警 察 職 員 の 勤 務 時 間 等 に 関 す る 訓 令（ 平 成 ４ 年 本 部 訓 令 第 23号 。以

下「 新 訓 令 」と い う 。）の 一 部 を 改 正 し 、平 成 ７ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る こ と と し た の で 、下 記 事

項 に 留 意 し 、 誤 り の な い よ う に さ れ た い 。  

記  

第 １  職 員 の 完 全 週 休 二 日 制  

職 員 の 完 全 週 休 二 日 制 に つ い て は 、平 成 ４ 年 ８ 月 １ 日 以 降 は 、新 訓 令 に 基 づ き 次 に よ り 実 施 す

る 。  

(１ ) 毎 日 勤 務 で 勤 務 す る 職 員  

４ 週 間 ご と の 期 間（ 平 成 元 年 ４ 月 ２ 日 を 初 日 と す る ４ 週 間 及 び こ れ に 引 き 続 く ４ 週 間 ご と

の 期 間 を い う 。以 下 同 じ 。）に お い て 、日 勤 勤 務 日 を 20日（ 地 方 公 務 員 法（ 昭 和 25年 法 律 第

261号 ）第 28条 の ５ 第 １ 項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る 職 員（ 以 下「 短 時 間 勤 務 職 員 」

と い う 。）に あ っ て は 20日 以 内 ）、週 休 日 を ８ 日（ 短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は ８ 日 以 上 ）と

な る よ う に 勤 務 の 割 振 り を 行 う 。  

(２ ) 交 替 制 勤 務 で 勤 務 す る 職 員  

ア  三 交 替 制 勤 務  

３ 週 間 ご と の 期 間（ 平 成 元 年 ４ 月 ２ 日 を 初 日 と す る ３ 週 間 及 び こ れ に 引 き 続 く ３ 週 間 ご

と の 期 間 を い う 。）に お い て 、当 番 日 を ７ 日 、日 勤 勤 務 日 を １ 日 、週 休 日 を ６ 日 と な る よ

う に 勤 務 の 割 振 り を 行 う 。た だ し 、短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は 、４ 週 間 ご と の 期 間 に つ き

週 休 日 が ８ 日 以 上 と な る よ う に 勤 務 の 割 振 り を 行 う 。  

イ  四 交 替 制 勤 務  

４ 週 間 ご と の 期 間 に お い て 、当 番 日 を ７ 日 、日 勤 勤 務 日 を ６ 日 、週 休 日 を ８ 日 と な る よ

う に 勤 務 の 割 振 り を 行 う 。た だ し 、短 時 間 勤 務 職 員 に あ っ て は 、４ 週 間 ご と の 期 間 に つ き

週 休 日 が ８ 日 以 上 と な る よ う に 勤 務 の 割 振 り を 行 う 。  

第 ２  勤 務 時 間 制 度 の 運 用  

１  週 休 日 の 振 替 及 び ４ 時 間 の 勤 務 時 間 の 割 振 り 変 更 （ 以 下 「 週 休 日 の 振 替 等 」 と い う 。 ）  

(１ ) 週 休 日 の 振 替 等 の 要 領  

ア  業 務 上 の 必 要 に よ り 週 休 日 に 職 員 に 勤 務 を 命 ず る 場 合 は 、可 能 な 限 り 週 休 日 の 振 替 等 に

よ る も の と し 、 当 該 職 員 の 週 休 日 の 減 少 を 避 け る よ う 努 め る こ と 。  

イ  週 休 日 に ７ 時 間 45分 以 上 の 勤 務 を 命 ず る 必 要 が あ る 場 合 に は 、一 の ７ 時 間 45分 勤 務 日 に

週 休 日 の 振 替 等 を 行 う こ と と し 、７ 時 間 45分 を 超 え た 分 の 勤 務 時 間 に つ い て は 、超 過 勤 務

と し て 処 理 す る こ と 。  

ウ  ４ 時 間 の 勤 務 時 間 の 割 振 り の 変 更 は 、日 勤 勤 務 日 の 勤 務 時 間 の 始 ま る 時 刻 か ら 連 続 す る

４ 時 間 又 は 勤 務 時 間 の 終 わ る 時 刻 ま で の 連 続 す る ４ 時 間 に つ い て 行 う も の と す る 。こ の 場

合 、 連 続 す る ４ 時 間 に は 休 憩 時 間 を 挟 ん で 引 き 続 く 場 合 も 含 ま れ る 。  

な お 、 ４ 時 間 未 満 の 勤 務 を 命 ず る 場 合 は 、 超 過 勤 務 と し て 処 理 す る こ と 。  

エ  週 休 日 の 振 替 等 を 行 っ た 後 に お い て 、１ 週 間 当 た り の 正 規 の 勤 務 時 間 が 38時 間 45分 を 超

え な い こ と 。  



オ  週 休 日 の 振 替 を 行 う 場 合 に お い て 、勤 務 す る こ と を 命 ず る 必 要 が あ る 日 に 割 り 振 る 勤 務

時 間 は 、週 休 日 に 変 更 さ れ る こ と と な る 勤 務 日 の 勤 務 時 間 の 始 ま る 時 刻 か ら 終 わ る 時 刻 ま

で の 時 間 帯 に 割 り 振 る こ と 。た だ し 、こ れ と 異 な る 時 間 帯 に 割 り 振 る こ と が 業 務 上 特 に 必

要 が あ る 場 合 は こ の 限 り で な い 。  

カ  週 休 日 の 振 替 等 に よ り 勤 務 す る こ と を 命 ず る 必 要 が あ る 日 の 休 憩 時 間 に つ い て は 、当 該

勤 務 を 命 ず る 時 間 と 同 時 間 の 勤 務 時 間 が 割 り 振 ら れ て い る 日 の 休 憩 時 間 に 準 ず る も の と

す る 。た だ し 、業 務 の 必 要 上 こ れ に よ り 難 い 場 合 に は 、指 定 者 は 休 憩 時 間 に つ い て 別 に 定

め 、 職 員 に 通 知 す る こ と 。  

(２ ) そ の 他  

ア  勤 務 時 間 条 例 第 ９ 条 に 規 定 す る 休 日 に つ い て は 、週 休 日 の 振 替 等 に よ り 週 休 日 と し 、又

は 割 り 振 ら れ た 勤 務 時 間 を 週 休 日 に 変 更 す る こ と は 差 し 控 え る こ と 。  

イ  勤 務 時 間 条 例 第 ９ 条 に 規 定 す る 休 日 に 職 員 に 勤 務 を 命 ず る 場 合 は 、そ れ が 週 休 日 で な い

限 り 、 週 休 日 の 振 替 等 は で き な い 。  

ウ  週 休 日 の 振 替 等 に よ り 、新 た に 週 休 日 と な っ た 日 に つ い て は 、更 に 週 休 日 の 振 替 は で き

な い の で 、 当 該 日 に 勤 務 を 命 ず る 場 合 に は 、 超 過 勤 務 と し て 処 理 す る こ と 。  

２  承 認 申 請 等  

(１ ) 新 訓 令 第 ３ 条 第 ２ 項 た だ し 書（ 勤 務 区 分 の 変 更 ）、新 訓 令 第 ５ 条 の ２ 第 １ 項 た だ し 書（ 毎

日 勤 務 の 特 別 割 振 り 変 更 ）、新 訓 令 第 ６ 条 第 ３ 項 た だ し 書（ 交 替 制 勤 務 の 割 振 り 変 更 ）、新

訓 令 第 ６ 条 第 ４ 項 た だ し 書（ 交 替 制 勤 務 の 割 振 り 変 更 ）、新 訓 令 第 ６ 条 第 ５ 項（ 交 替 制 勤 務

の 変 更 ）及 び 新 訓 令 第 10条 第 ３ 項（ 出 勤 時 間 等 の 変 更 ）の 承 認 申 請 は 、勤 務 区 分 の 変 更・毎

日 勤 務 の 特 別 割 振 り 変 更・交 替 制 勤 務 割 振 り 変 更・交 替 制 勤 務 の 変 更・出 勤 時 間 等 変 更 申 請

書 （ 別 記 第 １ 号 様 式 ） に よ り 行 う も の と す る 。  

(２ ) 勤 務 の 割 振 り 変 更 の 承 認  

新 訓 令 第 ６ 条 第 ３ 項 に よ り 勤 務 の 割 振 り を 別 に 定 め る 場 合 で 、そ の 期 間 が ２ 週 間 を 超 え る

と き は 、あ ら か じ め 本 部 長 の 承 認 を 必 要 と す る が 、甲 号 警 備 本 部 が 設 置 さ れ る 場 合 の 変 更 は

承 認 が あ っ た も の と み な し 、ま た 、突 発 事 案 に 対 処 す る た め の 変 更 は 速 や か に 承 認 を 受 け る

も の と す る 。  

(３ ) 所 属 長 等 の 週 休 日 の 振 替 等  

所 属 長 以 上 の 職 に あ る 者（ た だ し 、地 方 警 務 官 を 除 く 。以 下「 所 属 長 等 」と い う 。）の 週

休 日 の 振 替 等 は 、週 休 日 に 新 た に 勤 務 時 間 を 割 り 振 る 必 要 が 生 じ 、か つ 、週 休 日 の 振 替 等 が

可 能 な 場 合 に 、  

・  新 た に 勤 務 時 間 （ ７ 時 間 45分 ） を 割 り 振 る こ と と な る 日  

・  新 た に ４ 時 間 の 勤 務 を 割 り 振 る こ と と な る 日  

又 は 、  

・  新 た に 週 休 日 に 変 更 す る 日  

・  新 た に ４ 時 間 の 勤 務 時 間 の 割 振 り を や め る こ と と な る 日  

の い ず れ か の う ち 、最 初 に 到 来 す る 日 の ５ 日 前 ま で に 所 属 長 等 の 週 休 日 振 替 等 届（ 別 記 第 ３

号 様 式 ）を 警 務 部 警 務 課 長（ 以 下「 警 務 課 長 」と い う 。）を 経 由 し 、本 部 長 に 届 け 出 な け れ

ば な ら な い 。 （ 送 付 先 ～ 警 務 課 庶 務 係 ）  

第 ３  週 休 日 の 振 替 等 の 整 理  

１  勤 務 整 理 簿 に よ る 整 理  

週 休 日 の 振 替 等 は 、千 葉 県 警 察 の 処 務 に 関 す る 訓 令（ 昭 和 60年 本 部 訓 令 第 ５ 号 。以 下「 処 務

訓 令 」と い う 。）に 基 づ き 、勤 務 整 理 簿 に よ り 整 理 す る ほ か 、週 休 日 の 振 替 等 簿（ 別 記 第 ４ 号

様 式 ） に よ り そ の 経 過 を 明 ら か に し て お く こ と 。  

２  週 休 日 の 表 示  

(１ ) 職 員 の 週 休 日 に つ い て は 、 勤 務 整 理 簿 の 当 該 日 欄 に 、 「 Ｇ 」 と 表 示 す る こ と 。  

(２ ) 勤 務 時 間 条 例 第 ９ 条 に 規 定 す る 休 日 の う ち 、週 休 日 以 外 の 日 に つ い て は「 」と 表 示 す る

こ と 。  

３  週 休 日 の 振 替 等 の 表 示  

(１ ) 週 休 日 の 振 替 を 行 う 場 合 は 、勤 務 す る こ と を 命 ず る 必 要 が あ る 日 の 下 部 に 週 休 日 に 変 更



さ れ る 勤 務 日 の 「 月 ／ 日 」 を 表 示 す る こ と 。  

(２ ) 週 休 日 に 変 更 さ れ る 勤 務 日 に は 、「 振 」と 表 示 し 、そ の 下 部 に 、勤 務 す る こ と を 命 ず る

必 要 が あ る 日 の 「 月 ／ 日 」 を 表 示 す る こ と 。  

(３ ) ４ 時 間 の 勤 務 時 間 の 割 振 り の 変 更 を 行 う 場 合 に は 、勤 務 す る こ と を 命 ず る 必 要 の あ る 日

に 、「 四 」及 び ４ 時 間 の 勤 務 時 間 の 割 振 り を 変 更 す る こ と と な る 勤 務 日 の「 月 ／ 日 」を 表 示

す る こ と 。  

(４ ) ４ 時 間 の 勤 務 時 間 の 割 振 り の 変 更 を 行 う こ と に な る 勤 務 日 に は 、「 四 変 」と ４ 時 間 の 勤

務 時 間 を 割 り 振 ら れ る 日 の 「 月 ／ 日 」 を 表 示 す る こ と 。  

第 ４  休 日 の 代 休 制 度 の 運 用  

(１ ) 代 休 日 の 指 定 は 、 １ 日 を 単 位 と し て 行 う こ と 。  

(２ ) 代 休 日 を 指 定 す る 場 合 は 、 特 に 勤 務 す る こ と を 命 じ た 休 日 ま で に 行 う こ と 。  

(３ ) 代 休 日 の 指 定 を 希 望 し な い 旨 の 申 し 出 は 、 代 休 日 の 指 定 前 に 行 う こ と 。  

(４ ) 休 日 の 代 休 日 の 指 定 は 、公 務 の 運 営 に 支 障 の な い 範 囲 で 指 定 者 が こ れ を 指 定 す る こ と が

で き る も の と す る 。  

(５ ) 代 休 日 の 指 定 に よ り 、新 た に 休 日 と な っ た 日 を 再 び 他 の 勤 務 日 等 に 代 休 日 と し て 指 定 し

な い こ と 。  

(６ ) 所 属 長 等 が 、休 日 の 代 休 日 の 指 定 を 受 け る 場 合 に は 、当 該 休 日 の ５ 日 前 ま で に 所 属 長 等

の 休 日 の 代 休 日 指 定 届（ 別 記 第 ５ 号 様 式 ）を 、警 務 課 長 を 経 由 し 、本 部 長 に 届 け 出 な け れ ば

な ら な い 。 （ 送 付 先 ～ 警 務 課 庶 務 係 ）  

第 ５  代 休 日 の 指 定 の 整 理  

１  勤 務 整 理 簿 に よ る 整 理  

代 休 日 の 指 定 は 、処 務 訓 令 に 基 づ き 、勤 務 整 理 簿 に よ り 整 理 す る ほ か 、休 日 の 代 休 日 指 定 簿

（ 別 記 第 ６ 号 様 式 ） に よ り そ の 経 過 を 明 ら か に し て お く こ と 。  

２  勤 務 整 理 簿 上 の 代 休 日 の 指 定 の 表 示  

(１ ) 代 休 日 の 指 定 は 、勤 務 す る こ と を 命 ぜ ら れ た 休 日 の 全 勤 務 時 間 を 勤 務 し た こ と を 確 認 の

上 、勤 務 す る こ と を 命 じ た 休 日 の 欄 の 下 部 に 代 休 日 に 指 定 さ れ た 勤 務 日 の「 月 ／ 日 」を 表 示

す る 。  

(２ ) 代 休 日 に 指 定 さ れ た 勤 務 日 に は 、「 代 」と 表 示 し 、そ の 下 部 に 勤 務 す る こ と を 命 じ た 休

日 の 「 月 ／ 日 」 を 表 示 す る こ と 。  

第 ６  留 意 事 項  

完 全 週 休 二 日 制 の 実 施 に 伴 い 、勤 務 時 間 が 短 縮 さ れ る こ と か ら 、密 度 の 濃 い 勤 務 の 推 進 に よ る

超 過 勤 務 の 削 減 及 び 業 務 処 理 の 一 層 の 簡 素・合 理 化 に よ る 効 果 的 な 勤 務 時 間 管 理 を 図 る こ と に よ

り 、 完 全 週 休 二 日 制 に お け る 業 務 処 理 体 制 の 確 立 を 図 る こ と 。  

 

以 下 別 記 様 式 省 略  


