
１ ＳＰＩ３とは？

SPI（Synthetic Personalitly Inventory：総合適性検査）の略
社会人として求められる能力を測定する検査として、多くの
民間企業が採用試験において取り入れている検査です。

２ 試験の内容は？

個人の知的な能力を測るものです。
※ 民間企業の試験では「基礎能力検査」と「性格検査」の２つが

ありますが、千葉県警では「基礎能力検査」を実施します。

３ 具体的にはどんな内容？

大きく非言語分野と言語分野の２つがあります。
なお、下記の例は一般的な内容です。

（１）非言語分野
四則計算、分数・小数、割合、確率、推論など

（２）言語分野
熟語、同音異義語、助詞・助動詞、文の並び替え、読解など

４ これまでの教養試験とどっちがいいの？？
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ＳＰＩ３は…
非言語分野（数学）
言語分野（国語）

自分の好きな試験方式を選択出来るようになります。
※ 教養試験のほか、論文試験、体力検査、人物試験（面接）などがあります。

千葉県警察官採用試験の一部見直し
～ＳＰＩ３の導入について～


