
令和６年度第４回木更津警察署協議会

１ 開催日

令和７年２月２６日（水）

２ 開催場所

木更津警察署

３ 出席者

・協議会委員 １０人 ・警察署 １３人

４ 業務報告

（１）警察署協議会代表者会議伝達

（２ 「頼れる、誇れる、思いやりのある千葉県警察」の確立に向けた取組について）

（３）令和６年中における犯罪発生状況等について

（４）令和６年中における交通事故発生状況等について

５ 警察署からの諮問事項

なし

６ 委員からの主な要望・意見等

【質問】警察官の採用人数について、千葉県警察は全国的に見て多いのか、少ないのか。

【回答】明確な統計が無いので、はっきりしたことは言えない。

令和６年度の競争倍率は２．６倍であったが、採用が決まっても辞退してしまう

人もいる。

このような方を引き留めることも重要である。

【質問】小中学校の児童、生徒に対し登下校中における不審者対策として何か取組を行っ

ているのでしょうか。

また、他機関との連携した取組は行っているのでしょうか。

【回答】通学路における安全対策は重要な課題として認識している。

木更津警察署としては、先制予防的な活動の推進、情報発信と情報共有、各種団

体との連携、通学路における環境改善、防犯教育の推進等に取り組んでいる。

また、コンビニエンスストアアシストポリス制度として、１店舗につき担当警察

官１名を指定し、情報の共有化を図っている。

７ 答申等の措置結果

なし


