
令和６年度第２回香取警察署協議会

１ 開催日

令和６年１０月４日（金曜日）

２ 開催場所

香取警察署

３ 出席者

・協議会委員 ６人 ・警察署 １５人

４ 業務報告

（１）管内の犯罪情勢と抑止対策について

（２）交通事故発生状況と事故抑止対策について

（３）災害警備について

５ 警察署からの諮問事項

【諮問】警察官募集を視野に入れた千葉県警の魅力発信を効果的に推進するための手段・

方法について

【答申】就職説明会等での堅いイメージの払拭。悪い事していなくても怖いイメージがあ

る。

【答申】受検者（希望者）に対する試験対策。試験内容を具体的に示し、やる気、準備を

させる。

【答申】職業体験の実施。各企業では、インターン制度等を活用し、企業の魅力をアピー

ルしている。警察の職種的に色々な制限があると思うが、一定期間体験ができれば

良いと思う。

【答申】県警で実施している施策・制度の具体的紹介。例えば、育児や出産に関する施策

や制度の説明、休暇取得に関する施策等を紹介し、就職後の生活をイメージさせる。

【答申】警察官の処遇改善。単純に給与アップさせれば魅力に繋がる。その他、年数に応

じた給与状況を示すことで具体的な生活設計をイメージさせる。給与面は就職活動

の判断材料としては重要。

【答申】長い目で見た魅力の発信。小学生くらいから対象に、職業体験をさせ、警察の魅

力・好イメージを根付かせる。



６ 委員からの要望・意見等

（１）【質問】東関東自動車道を通る橋の所の側道の位置付けは、歩道と考えて良いか。

【回答】 地図を確認した上、次回協議会で回答します。

（２）【質問】 移動交番はどのような活動をしているか。

【回答】 当署移動交番は１台３名で活動をしています。パトロールを行ったり、

交番・駐在所から離れた住宅地や商業施設に車を止め、交番の役割として活

動をしています。その他、交通安全・防犯の出前講話も行っていす。

７ 答申等に対する措置結果

なし


