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令和７年度 
 

千葉県警察職員 高度情報技術者  

採 用 選 考 考 査 受 験 案 内 

 

○ 受 付 期 間 令和７年６月１１日（水）～ 令和７年７月３日（木） 

○ 第１次考査 令和７年７月２６日（土） 

○ 第２次考査  令和７年８月２８日（木） 

千 葉 県 警 察 本 部 

 

 

１ 募集職種、採用予定人員及び職務内容 

職 種 採用予定人員 職 務 内 容 

高度情報技術者
 

２名程度
 

情報システムの設計・開発等の職務に従事します。

 

２ 受験資格 

  次の（１）から（４）のいずれにも該当する者 

（１）年齢 

昭和３９年４月２日以降に生まれた者 

（２）資格 

独立行政法人情報処理推進機構が実施する国家試験（「ＩＰＡ試験」）のレベル３以上を有す 

る者 

【試験名称】 

 ・情報処理安全確保支援士 ・エンベデッドシステムスペシャリスト  

・データベーススペシャリスト ・ネットワークスペシャリスト ・システム監査技術者 

・プロジェクトマネージャ ・システムアーキテクト ・ＩＴストラテジスト 

・ＩＴサービスマネージャ ・応用情報技術者 

   ※ 資格について確認したい方は、千葉県警察本部警務部警務課採用係まで御連絡ください。 

（３）職務経験  

大学卒業 民間企業等で情報システムの設計、開発等に従事していた期間が３年以上の者 

高校卒業 民間企業等で情報システムの設計、開発等に従事していた期間が７年以上の者 

   （令和７年７月末現在、上記職務経験を有していること。） 

 

※ 職務経験は常勤で就業した期間が該当し、アルバイトやパートタイマー等の非常勤で就 

業した期間は含みません。 

 また、職務経験が複数の場合は通算することができます。ただし、同一期間内の複数の職 

務に従事した場合は、いずれか一つの職歴に限ります。 

 なお、最終合格発表後、職務経験期間確認のため、職歴証明書等を提出していただきます 

が、職務経験が確認できない場合は採用されないことがあります。 
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（４）次のいずれにも該当しない者 

ア 日本の国籍を有しない者 

  イ 地方公務員法第１６条に定める欠格条項※に該当する者 

   ※主な欠格条項 

   ・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの者 

   ・ 千葉県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

   ・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す 

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

  ウ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因と      

するもの以外） 

  エ 申込開始日時点において、千葉県職員（任期付職員、臨時的任用職員及び会計年度任用職員 

を除く。）である者 

 

３ 申込方法 

  ◯インターネット（ちば電子申請サービス）から申し込んでください。 

   ※インターネット環境が整わない場合など、受験申込用紙を希望する方は、６月２５日（水） 

までに千葉県警察本部警務部警務課採用係まで御連絡ください。 

 

申込方法 

「ちば電子申請サービス」で、該当する考査職種の申込フォームに必要事項を入力の上、

送信してください。 

「ちば電子申請サービス」の申込フォームへのリンクは、千葉県警察のホームページに掲

載しています。 

また、「ちば電子申請サービス」の操作方法に関するマニュアルも掲載しておりますので、

申込前には必ずご覧ください。 

 千葉県警 採用  検索 

 

※千葉県警察職員採用選考考査の申込みでは、「ちば電子申請サービス」の利用者登録 

（利用者ＩＤの取得）は不要です。 

※また、申込後は、必ず整理番号及びパスワードが発行されます。 

 この整理番号及びパスワードは、申込状況の確認や受験票のダウンロードに必要なため

必ず控えてください。不明な場合には、千葉県警察本部警務部警務課採用係まで御連絡

ください。 

※メンテナンス等によるシステム停止や通信・機器障害等によるトラブルについては一切

責任を負いません。 

受付期間：令和７年６月１１日(水)午前９時～７月３日(木)午後５時 ※受信有効 

※上記期間を過ぎると入力途中でも申込みできなくなります。時間に余裕を持って申し込んでください。 

 

[注]１．申込みについて 

    考査日が同日となる複数職種への申込みはできません。また、申込受付後の考査職種の変更  

はできません。 

   

  ２．受験票について 

    申込みを受付後、記入内容を審査し、後日、電子メールで「受験票印刷通知」を送付します。 
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７月９日(水)までに「受験票印刷通知」の通知がないときは、７月１０日(木)午前９時から 

７月１１日(金)午後５時までに千葉県警察本部警務部警務課採用係まで問い合わせてくださ 

い。 

「受験票印刷通知」の通知後に電子申請手続き上で受験票を印刷できるようになります。 

第１次考査当日に最近６か月以内に撮影した写真(上半身、脱帽、正面向き、縦４㎝、横３ 

㎝、裏面に受験番号と氏名を記載)を貼った「受験票」を必ず持参してください。 

 

３．第１次考査の詳細及び留意事項について 

申込者全員に、後日、日時場所、持参するもの等の通知を郵送しますので、必ず内容を御 

確認ください。 

７月１１日(金)までに届かなかった場合は、早急に千葉県警察本部警務部警務課採用係に   

   問い合わせてください。 

 

４ 考査日、場所及び合格発表 

区  分 考  査  日 場   所 合 格 発 表 

第１次考査
 令和７年７月２６日（土） 

（詳細は追って通知します。） 
千葉県警察本部を予定

 ８月上旬以降に 

文書で通知予定
 

第２次考査
 令和７年８月２８日（木） 

（詳細は追って通知します。） 
千葉市内を予定

 １０月上旬以降に 
文書で通知予定 

 

〔注〕１ 第１次考査合格者に第２次考査の日時・場所等の通知を送りますので８月１５日(金)まで 

に到着しないときは、早急に千葉県警察本部警務部警務課採用係まで問い合わせてくださ  

い。 
   ２ 緊急のお知らせは千葉県警察のホームページに掲載するほか、申込みされた方には、個別 

に連絡を行う予定です。 

 
５ 持参する物   

申込者に対し、７月１１日(金)までに別途通知します。 

 
６ 考査の方法 

区 分 考 査 内  容 

第１次考査 論 文 考 査 
高度情報技術者として必要な専門的知識、能力及び

課題についての判断力、文章作成能力等についての

筆記考査 

第２次考査 人物考査 
適性検査

 職員として職務遂行上必要な素質、性格についての

質問紙法及び作業検査法による検査 

口述考査 主として人柄、性向等についての個別面接による考査 

 

〔注〕１ 各考査方法には一定の基準があり、基準に達しない考査方法が一つでもある場合、不合格 

となります。 

   ２ 考査方法のうち、棄権したものが一つでもある場合には、他の考査方法についても採点        

を行いません。 

 
７ 採用予定時期 
（１）最終合格者の中から書類審査（１１月上旬以降予定）を行い、採用者を決定します。 
（２）採用は、令和８年１月４日以降を予定しています。 

（３）採用後、４月から千葉県警察学校（全寮制）に入校し、約１か月の研修を受けます。 
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８ 給与及び待遇 
（１） 初任給は、採用前の学歴及び職歴に応じて決定されます。 

ア 例（大学卒業後、職務経験３年又は高校卒業後、職務経験７年と認められた場合） 

大学卒業後、民間企業や官公庁等において情報システムの設計、開発等に従事していた経験 

が３年と確認され、行政職給料表２級の職に採用された場合２６万円程度（地域手当額含む） 

 高校卒業後、民間企業や官公庁等において情報システムの設計、開発等に従事していた経験 

が７年と確認され、行政職給料表２級の職に採用された場合２６万円程度（地域手当額含む） 

  イ 例（大学卒業後、職務経験１５年と認められた場合） 

大学卒業後、民間企業や官公庁等において情報システムの設計、開発等に従事していた経験 

が１５年と確認され、行政職給料表４級の職に採用された場合３６万円程度(地域手当額含む) 

  ウ 例（高校卒業後、職務経験１３年と認められた場合） 

高校卒業後、民間企業や官公庁等において情報システムの設計、開発等に従事していた経験 

が１３年と確認され、行政職給料表３級の職に採用された場合３０万円程度(地域手当額含む) 

  エ 学歴及び職務経歴に応じて、「行政職給料表」の「２級」から「４級」の範囲内で給与が決 

定されます。 

（２）上記給与のほか、通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当等が、 

それぞれの支給要件に応じて支給されます。 

（３） 給料の月額は、６０歳に達した日後最初の４月１日以後、７割水準となります。 

（４） 採用初年度６月期の期末・勤勉手当については、在職期間に応じた割落としがあります。 

 
９ 勤務時間、休暇 
（１） 勤務時間 原則として１週間につき３８時間４５分、１日７時間４５分 

（２） 休暇等  年次休暇……年間２０日、特別休暇……結婚、忌引等 

 
10 考査成績の情報提供                                                        
（１） 窓口での考査成績の閲覧 

この採用選考考査については、下表のとおり、自己の成績を閲覧することができます。 

閲覧できる人は、受験者本人のみとなりますので、必ず本人がお越しください。 

閲覧する際は、本人と確認できる書類（運転免許証など顔写真付きの身分証明書）を持参し 

てください。 

なお、考査成績について、電話やメール、郵便等（（２）の場合を除く）による情報提供に  

は応じません。 

 
閲覧できる人 閲 覧 内 容 閲 覧 期 間 閲 覧 場 所 

第１次考査 

不合格者 

・第１次考査の得点 
・得点基準に達しなかった 

考査方法 

第 １ 次 考 査 合 格 

発表日から１か月間 
〒260-8667 
千葉市中央区市場町1-1 
千葉県庁南庁舎 
人事委員会事務局任用課 
9:00～17:00（土日祝除く） 

第１次考査 
合格者 

・第１次考査及び第２次考

査の考査方法別の得点 
・得点基準に達しなかった

考査方法 

最 終 合 格 発 表 日 

から１か月間 

 

（２）郵送による成績通知 
郵送でも考査成績の情報を提供します。住所・氏名を記載した封筒（長形３号）を用意し、 

４６０円分（簡易書留相当分を含む。）の切手を貼って、第１次考査時に持参してください。   
提供する内容は（１）と同じです。 

  〔注〕１ 第１次考査後は受け付けませんので、封筒を忘れた場合は（１）による閲覧を行って 

ください。 
          ２ 通知する時期については、第１次考査不合格者については第１次考査合格発表日以 

降、第１次考査合格者については最終合格発表日以降の予定です。 
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11 個人情報の取扱い 

  本考査の実施に際して収集した個人情報については、採用選考及び採用に関する事務の目的に 

限り、使用します。 

 
12 問合せ先 
    〒２６０－８６６８ 千葉市中央区長洲１丁目９番１号 
            千葉県警察本部警務部警務課採用係 
            ０１２０－７６４０３２ 
〔注〕 考査当日に車椅子の使用を希望する、聴覚に障害があるため手話通訳を必要とするなど、 

受験に際して要望のある場合は、あらかじめ申込時に上記問合せ先に必ず申し出てください。 


