
令 和 ７ 年 度

サイバー犯罪捜査官（警察官）
採 用 選 考 考 査 受 験 案 内

受 付 期 間 ： 令和７年７月１６日（水）～８月２２日（金）

申 込 方 法 ： インターネットによる申請

第１次考査日 ： 令和７年９月２８日（日）

採用予定人員 ： ５名程度

令和７年度からの主な変更点

応募資格の拡大

○ 応募に必要な職務経験を、「情報システムの開発、保守又は運用業務」から
「民間企業等においてＩＴ分野に関連する業務」に拡大します。

考査の方法の一部変更

○ 体格・体力検査における体力検査を廃止し、体格検査のみを実施します。

受験申込手続きの変更

○ インターネットによる申請となります。（ちば電子申請サービス）

千葉県警察本部 千葉市中央区長洲１－９－１
フリーダイヤル ０１２０－７６４０３２



１ 職務内容
コンピュータその他の情報処理に関する高度な専門的知識、技術をもって、主に
コンピュータを利用した犯罪の捜査に関する職務に従事します。

２ 採用予定人員
５名程度

３ 応募資格
次の（１）から（３）のいずれにも該当する者

（１）次のアからコのいずれかの試験に合格し、かつ、民間企業等においてＩＴ分野に

関連する業務に従事していた期間が３年以上（令和７年６月末日現在）となる者

※ ＩＴ分野に関連する業務とは、例えば、情報システムの企画・開発・運用・保

守、サイバーセキュリティ対策の調査・分析・評価、ネットワーク管理、データ

ベース管理、ＩＴサービスの設計・提供、デジタル・フォレンジックなどの業務

のことをいいます。

ア 情報処理安全確保支援士（旧情報セキュリティスペシャリスト、旧テクニカル

エンジニア（情報セキュリティ）及び旧情報セキュリティアドミニストレータを

含む。）

イ ＩＴストラテジスト（旧システムアナリストを含む。）

ウ プロジェクトマネージャ

エ システムアーキテクト（旧アプリケーションエンジニア及び旧プロダクション

エンジニアを含む。）

オ ネットワークスペシャリスト（旧テクニカルエンジニア（ネットワーク）及び

旧オンライン情報処理技術者を含む。）

カ データベーススペシャリスト（旧テクニカルエンジニア（データベース）を

含む。）

キ ＩＴサービスマネージャ（旧テクニカルエンジニア（システム管理）及び

旧システム運用管理エンジニアを含む。）

ク 応用情報技術者（旧ソフトウェア開発技術者及び旧第一種情報処理技術者を

含む。）

ケ システム監査技術者

コ エンベデッドシステムスペシャリスト

（２）昭和３９年４月２日以降に生まれた者

（３）次のいずれにも該当しない者
ア 日本の国籍を有しない者
イ 地方公務員法第１６条に定める欠格条項※に該当する者
※主な欠格条項
・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること
がなくなるまでの者

・千葉県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者
・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を
暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

ウ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗
弱を原因とするもの以外）



４ 受験申込手続き
◯ インターネット（ちば電子申請サービス）から申し込んでください。

※ インターネット環境が整わない場合など、受験申込用紙を希望する方は、８月

１３日（水）までに千葉県警察本部警務部警務課採用係までご連絡ください。

「ちば電子申請サービス」で、該当する考査職種の申込フォームに必

要事項を入力の上、送信してください。

「ちば電子申請サービス」の申込フォームへのリンクは、千葉県警察
のホームページに掲載しています。
また、「ちば電子申請サービス」の操作方法に関するマニュアルも掲

載しておりますので、申込前には必ずご覧ください。

千葉県警 採用 検索

申込方法
※サイバー犯罪捜査官採用選考考査の申込みでは、「ちば電子申請サー
ビス」の利用者登録（利用者ＩＤの取得）は不要です。
※また、申込後は、整理番号及びパスワードが発行されます。
この整理番号及びパスワードは、申込状況の確認や受験票のダウン
ロードに必要なため、必ず控えてください。忘失した場合には、千

葉県警察本部警務部警務課採用係までご連絡ください。
※メンテナンス等によるシステム停止や通信・機器障害等によるトラ
ブルについては一切責任を負いません。
受付期間：令和７年７月１６日(水)午前９時

～８月２２日(金)午後５時 ※受信有効

※上記期間を過ぎると入力途中でも申込みできなくなります。時間に余裕を持
って申し込んでください。

[注]１．申込みについて

考査日が同日となる複数職種への申込みはできません。また、申込受付後の考

査職種の変更はできません。

２．受験票について

申込みを受付後、入力内容を審査し、後日、電子メールで「受験票印刷通知」

を送付します。

「受験票印刷通知」の通知後、電子申請手続き上で受験票を印刷できるように

なります。

９月３日(水)までに「受験票印刷通知」の通知がないときは、９月４日(木)

午前９時から９月５日(金)午後５時までに千葉県警察本部警務部警務課採用係ま

でお問い合わせください。



５ 考査の日時、会場等
日 時 会 場 合格発表

１０月下旬以降に第１次

第１次考査
令和７年９月２８日（日） 千 葉 工 業 大 学

考査受験者全員に文書で(受付)午前８時２０分 新習志野キャンパス
通知予定～９時００分 (習志野市芝園２丁目１番１号）

令和７年１１月１日（土）
１２月中旬以降に第２次

第２次考査
（詳細は追って通知します）

千葉県教育会館 考査受験者全員に文書で

通知予定

〔注〕
災害等により、予定どおり考査を実施することが困難となったと認められるとき

は、考査日や会場等を変更する場合があります。緊急のお知らせは、千葉県警ホー

ムページに掲載するほか、申込みされた方には個別に連絡を行う予定です。

６ 持参するもの
（１）第１次考査

筆記用具（ＨＢの鉛筆５本以上、消しゴム、ボールペン、定規）、計算用具（電卓
等）、資格証明書の原本（資格の確認を行い、返却します。）、昼食

（２）第２次考査
筆記用具（ＨＢの鉛筆５本以上、消しゴム、ボールペン）、ハーフパンツ（体格検
査で使用します）、半袖シャツ（体格検査で使用します※女性のみ）、昼食

７ 考査の方法
（１）教養考査（第１次考査）

警察官として必要な一般的な知識及び知能についての択一式による大学卒業程度
の筆記考査を行います。
※ 出題分野

法律、政治、経済、社会一般、日本史、世界史、地理、数学、物理、化学、生物、
地学、文章理解（英語を含む。）、判断推理、数的処理及び資料解釈

（２）専門考査（第１次考査）
サイバー犯罪捜査官として必要な専門的知識・能力についての筆記考査（記述式）

を行います。
（３）口述考査（第２次考査）

主として人柄、性向等について個別面接による考査を行います。
（４）適性検査（第２次考査）

警察官として職務遂行上必要な素質及び性格について検査を行います。
（５）体格検査（第２次考査）

職務遂行上必要な体格について検査します。
（６）身体検査

健康状態についての医学的検査及びこれに付随するその他の検査を行います。
※ 医療機関で受検し、第２次考査時に検査書を持参してください。

（７）受験資格等の調査
受験資格の有無及び申込内容の真否等について調査します。

８ 採用予定時期
考査合格者の中から書類審査を行い、採用者を決定の上、文書で通知します。
採用は、令和８年４月１日以降を予定しています。

９ 採用時の階級
幹部警察官での採用を予定しています。



10 昇任
昇任は、学歴重視や年功序列ではなく、公平な競争試験や日頃の勤務成績等による

選考で実施され、本人の努力や成果次第でキャリアアップすることができます。

11 採用後の配置
採用後は、警察官に必要な法令や知識・技能を習得するため、警察学校（全寮制）

に入校します。卒業後は、捜査員として必要な捜査実務の研修を受けて、捜査を担当
する部門に配属されます。
なお、警察官としての実務経験を積むためや昇任に伴い、他部門で勤務することが

あります。

12 給与及び待遇
初任給は、その学歴及び職歴に応じて決定されます。

【参考】給与額（年収及び月収）イメージ（単位は万円）

（括弧内は地域手当等を含めた給与の月額）

職務に有益な民間経験年数
最終学歴

１０年 １５年

巡査部長採用の場合
５５０万円 ５８０万円

（３２万円） （３４万円）
大学卒業

警部補採用の場合
５９０万円 ６２０万円

（３５万円） （３７万円）

※ 上記は、給料（基本給）のほか、地域手当（９．２％）、期末・勤勉手当（ボー

ナス）を含みます。このほかに、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当

などがそれぞれの支給要件に応じて支給されます。

※ 給与の額は、個々の学歴及び職歴に応じて決定されますので、上記は目安として

ご参照ください（最終学歴は算定上のもので受験資格ではありません）。

※ 採用初年度６月期の期末・勤勉手当については、在職期間に応じた割落としがあ

ります。

※ 給料の月額は、６０歳に達した日後最初の４月１日以後、７割水準となります。

13 勤務時間、休暇等
（１）勤務時間

原則として１週間につき３８時間４５分、１日７時間４５分
（基本勤務例：午前８時３０分から午後５時１５分まで、休憩１時間含む）



（２）休暇等
年次休暇 年間２０日（繰越しにより最大４０日間）

夏季休暇 ６日間
結婚休暇 連続する７日以内

出産休暇（女性）
出産予定日以前８週間

特別休暇 産後８週間
出産予定日以前８週間

育児参加（男性） 産後１年を経過するまでの期間で
７日以内

休業等
育児休業（男性・女性） 子どもが３歳になるまで取得可能
育児短時間勤務（男性・女性） 数パターンの短時間勤務から選択

※ これらは一部です。ほかにも、忌引、介護やボランティアに関する休暇等、
様々な制度があります。

14 考査成績の情報提供
（１）窓口での考査成績の閲覧

この選考考査については、下表のとおり、自己の成績を閲覧することができます。
閲覧できる人は、受験者本人のみとなりますので、必ず本人がお越しください。閲
覧する際は、本人と確認できる書類（運転免許証など顔写真付きの身分証明書）を
持参してください。
なお、考査成績については、電話やメール、郵便等（（２）の場合を除く）による

情報提供には応じません。
閲覧できる人 閲 覧 内 容 閲 覧 期 間 閲 覧 場 所

・第１次考査の考査方法別得点
第１次考査合格発表日第１次考査不合格者 ・得点が基準に達しなかった
から１か月間

〒260-8667
考査方法 千葉市中央区市場町１－１

・第１次、第２次考査の考査 千葉県庁南庁舎

第１次考査合格者
方法別の得点又は合否の別 最終合格発表日から 人事委員会事務局任用課

・得点が基準に達しなかった １か月間 9:00～17:00（土日祝日除く）
考査方法

（２）郵送による成績通知

郵送でも考査成績の情報を提供します。住所・氏名を記載した封筒（長形３号）

を用意し、４６０円分（簡易書留相当分を含む。）の切手を貼り付けて、第１次考

査時に持参してください。提供する内容は（１）と同じです。

※ 第１次考査後は受け付けませんので、封筒を忘れた場合は（１）による開示を

行ってください。

なお、通知する時期は、第１次考査不合格者は第１次考査合格発表日以降、第

１次考査合格者は最終合格発表日以降の予定です。

15 問い合わせ先

〒２６０－８６６８ 千葉市中央区長洲１丁目９番１号

千葉県警察本部警務部警務課採用係

フリーダイヤル ０１２０－７６４０３２

（土日、祝日は閉庁日となっています）


